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1. Открытость и доступность информации об организации
Н едостаточны й  у р о вен ь  
у д о вл етво р ен н о сти  
респ о н ден то в  о тк р ы то стью , 
полнотой  и д о сту п н о стью  
инф орм ации  о д еятельн о сти  
ор ган и зац и и , р азм ещ ен н о й  н а  
и н ф о р м ац и о н н ы х  стен дах  в 
п ом ещ ении  о р ган и зац и и , н а  
о ф и ц и альн ом  сай те  о рган и зац и и

И н ф орм и ровать  родителей  о способах  
получения и н ф орм ац и и  о  д еятельн ости  
ш колы , р азм ещ ен н о й  н а и н ф о р м ац и о н н ы х  
стендах  и н а о ф и ц и ал ьн о м  сайте 
орган и зац и и

С во евр ем ен н о е  о б н о вл ять  и н ф о р м ац и ю  
о д еятельн о сти  ш ко л ы  на 
и н ф орм ац и он н ы х  стен дах  в пом ещ ении  
ор ган и зац и и , н а  о ф и ц и ал ьн о м  сайте 
о рган и зац и и

30 .12 .2025 Д и р екто р  ш колы  
К оп ы сов  Н.А .

2. Комфортность условий осуществления образовательной деятельности
Н едостаточны й  у р о вен ь  
удовл етво р ен н о сти  
ком ф о р тн о стью  условий

О б орудовать  м еста для о тд ы х а  и общ ения 
учащ ихся
О р ган и зо вать  зоны  для сам о сто ятел ьн о й

30.12 .2025 Д и р екто р  ш колы  
К оп ы сов  Н.А .

L



осу щ ествл ен и я  о б р азо вател ьн о й  
д еятельн о сти  в о рган и зац и и

работы  у ч ащ и х ся
Т екущ и й  и ко см ети чески й  р ем о н т
пом ещ ен и й  ш колы

3. Доступность образовательной деятельности для инвалидов
Н ед остаточн ы й  у р о вен ь  
о б о р у д о ван и я  тер р и то р и и , 
при легаю щ ей  к зд ан и ям  
о р ган и зац и и  и п ом ещ ен и й  с 
у ч етом  д о сту п н о сти  для  
и н вали д ов  и об есп еч ен и я  
усл о ви й  д о сту п н о сти , 
п озволяю щ и х  и н вали д ам  
у ч аство вать  в о б р азо вател ьн о й  
д еятельн о сти  н ар авн е  с други м и

Н ап рави ть заявку  в тер р и то р и ал ьн о е  
У п р авл ен и е  о разм ещ ен и и  зн ака  для 
обо зн ачен и я  парковочн ого  м еста  для 
и н вали дов

П ровести  ин структаж  и обучен и е 
со тр у д н и ко в  по вопросам  об есп ечен и я  
д оступ н ости  орган и зац и и  д л я  и н валидов, 
о п р ед ел и ть  и закреп и ть в д о л ж н о стн ы х  
и н стр у кц и ях  и р асп о р яди тельн ы х  
д о ку м ен тах  о тветствен н о сть  кон кретн ы х 
р аб о тн и ко в  по со п р о во ж д ен и ю  лиц  с 
о гр ан и чен н ы м и  во зм ож н остям и  здоровья.

П овы ш ен и е п ед агоги ческой  
ком п етен ц и и  по обу чен и ю  детей  с 
о гр ан и чен н ы м и  возм ож н остям и  здоровья  

К о н су л ьти р о ван и е  сотрудн и ков , 
родителей  (зако н н ы х  п р ед стави тел ей ) по 
со п р о во ж д ен и ю  инвалидов в п ом ещ ен и ях  
о рган и зац и и  и на п ри легаю щ ей  
территории  (п о  м ере н ео б х о ди м о сти )

30 .12 .2025 Д и р екто р  ш колы  
К оп ы сов  Н.А . 
Зам ести тель 
д и р ек то р а  по 
У В Р  С м ердова  
М .В .
Зам ести тель  
д и р ек то р а  по 
У В Р  М ам ина 
Е.А .

4. Доброжелательность, вежливость работников организации
Не в полной м ере  у д о вл етво р ен ы  
получатели  о б р азо вател ьн ы х  
у сл у г  д о б р о ж ел ател ьн о сть ю , 
веж ли востью  раб о тн и ко в  
орган и зац и и

О рган и зац и я  трен и н гов , сем и н аров , 
м астер- кл ассо в  для р азн ы х  категорий  
со тр у д н и ко в , рабо таю щ и х  с р од и телям и  и 
об учаю щ и м и ся  по б еско н ф л и ктн о м у  
о бщ ен и ю , педагоги ческой  эти ке

30 .12 .2025 Д и р екто р  ш колы  
К оп ы сов  Н.А. 
Зам ести тель 
д и р ек то р а  по 
У В Р  С м ердова 
М .В.

5 Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
Не в полной м ере получатели  
у сл у г  у д о вл етво р ен ы  в целом 
условиям и  о казан и я  услуг в 
о б разовательн ой  о рган и зац и и

П овы ш ение п роф есси он альн ы х  
ком петенций  п ед аго ги ч ески х  и 
руководящ и х  кадров.

П роведение м ероп ри яти й , нап равлен н ы х

31 .12 .2025 Д и р екто р  ш колы  
К оп ы сов  Н.А. 
Зам ести тель 

(Д иректора по



на у л у ч ш ен и е  услови й  осущ ествлен и я У В Р  С м ер до ва
о б р азо вател ьн о й  д еятельн ости : М .В .

п о п о л н ен и е  ф о н д а  ш кольны х Зам ести тель
уч еб н и ков ; д и р ек то р а  по

- о б н о вл ен и е  учебн ого  о б о р у д о ван и я  для У В Р  М ам и н а
реали зац и и  п р акти ческой  части  п редм етов 
« Т ех н о л о ги я» , «О сн овы  безо п асн о сти  и 
защ иты  Родины »

П ри о б р етен и е  у ч ен и ч еско й  м ебели  в 
учеб н ы е к аб и н еты  №  5,7;

П роизвести  зам ен у  кл ассн ы х  д осок  в 
двух каб и н етах ;

П роведен и е м ер о п р и яти й , нап равлен н ы х  
на у л у чш ен и е  орган и зац и и  и качества

Е .А .

питания
П роведен и е м ероп ри яти й , н ап равлен н ы х
на п овы ш ен и е и м и дж а ш ко л ы  в соц и ум е

I


